
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

โดย 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 

อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดม ั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น  
ห ร ื อ ห ล ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า 
และให้เหมาะสม ในฐานะที ่ เป็ น
ข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมายหลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ โดยกล ้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
 
 
 

 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที ่ม ีหน้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 
 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที ่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
ร ั ฐบาลต ่ อประชาชน หร ื อต่ อ
ประเทศชาติ 
 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๓.  แยก เร ื ่ อ งส ่ วนต ั ว  ออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ป ฏิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

  ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ
ปฏิบัติหน้าที ่หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 ปฏิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ยม ุ ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประ โยชน ์ ของต ั ว เองมากกว่ า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม ่กระทำการอ ันเป ็นการขั ดกัน
ระหว ่ า งประ โยชน ์ส ่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื ่นใดที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

  ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือ ดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
  ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่ง 
กลั ่นแกล้งผู ้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
  ปล่อยปละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน ้าท ี ่ ไปใช ้แสวงหาประโยชน์
ส่วนลด 



 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 
 

 ตระหนักเคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
 

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป ็นไปตามที ่รั ฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 ใช่ช่องวา่งของกฎหมาย/ระเบียบ
การกระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 การกระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
น ั ้นๆ จะได ้ร ับท ั ้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 

ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุขภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

  ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 


  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม ่ ค ำน ึ ง ถ ึ ง หน ้ า ท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 
  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข ่ า ว วารของทางราชการอย ่ า ง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงาน เพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
 

ให ้บร ิการผ ู ้มาต ิดต ่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ท ันการณ ์  และให ้ตรงก ับความ
ต ้องการของผ ู ้ รั บบร ิการอย ่ า ง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้มาติดต่อเปน็สำคัญ 
 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อของข้อมูลข่าวสาร 
 
 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารท่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้
ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการได ้ร ับความ
เสียหาย 
 


