
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๘ 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 

อำเภอด่านมะขามเตี้ย จงัหวัดกาญจนบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๘ 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘) 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ – 256๙ 
 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
 
 
 

256๗ – 256๙ 

2. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
๒.1 การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 

๑.๒ ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทน  
      - ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
      - ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

 

 



2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 48 48 36 
 

10 

• ประเภทบริหาร 
(ปลัด/รองปลัด) 

2 
 

2 
 

2 
 

- 

• ประเภทอำนวยการ 4 
 

3 
 

1 
 

3 

• ประเภทวิชาการ 9 
 

9 
 

5 
 

4 

• ประเภททั่วไป 6 
 

6 
 

2 
 

4 

• คร ู 3 
 

3 
 

2 
 

1 

2. ลูกจ้างประจำ 4 
 

4 
 

4 
 

4 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป 

20 
 

20 
 

17 
 

2 

รวมทั้งหมด 48 
 

48 
 

36 
 

10 

 



3. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การฝึกอบรม 
    1.1 การฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .   
256๘ 

200,000 50,000 150,000 
 

๑. ม ีการจ ัดฝ ึกอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู   

ตุลาคม 256๗ 
- 

กันยายน 256๘ 
 
 
 
 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ การกำหนดให้บุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ผ ล ต อ บ แ ท น ส ิ ท ธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ด ี บุคลากร  
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ตุลาคม 256๗ 
- 

กันยายน 256๘ 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

3 . ก า รส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธ ร ร ม
จริยธรรม 
3.1โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 

80,000 54,410 25,590 ๑. เพื ่อส ่งเสร ิมให ้คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล เขาค ้ อ  ม ี ความรู้            
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

25-26 กันยายน  
256๘ 

 

 


