
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     

                                     



 

คำนำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธ ีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบฯ 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย จึง
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยคณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านมะขามเตี้ย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี ้ย ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล                                
ด่านมะขามเตี้ย โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
ซึ ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ด่านมะขามเตี้ย         
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลด่านมะขามเตี้ย หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 
 

-2- 



 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
ด่านมะขามเตี้ยต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต ำบล                
ด่านมะขามเตี้ยได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดว ัตถ ุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย      
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านมะขามเตี้ยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลด่านมะขามเตี้ย ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผลฯ 

ผู้บรหิาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิน่ 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บรหิาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 



 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ด่านมะขามเตี้ยกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ด่าน
มะขามเตี้ย ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒน า
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ด่านมะขามเตี้ย กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนตำบล                
ด่านมะขามเตี้ยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รั บผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi- formal interview) ซ ึ ่ งใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบม ีโครงสร ้าง ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถ ึง การสำรวจเพื ่อประเมินความค ิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน    
ตำบลด่านมะขามเตี้ย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขาม
เตี้ย จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ด่านมะขามเตี้ย 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย แต่ละคน แต่
ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล               
ด่านมะขามเตี้ย 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี ้ย เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านมะขามเตี้ย ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผน
หมู่บ้านตำบลด่านมะขามเตี้ย 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า   จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“การเกษตรปลอดสารพิษ คุณภาพชีวิตมีสุข สาธารณูปโภคครบถ้วน นำไปสู่การมีส่วน

ร่วมของชุมชนเข้มแข็ง ด้วยหลักปรัชญาพอเพียง ” 
  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 อ่ืนฯ 

 
 

 
 1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่ได้ 

มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ำประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสง
สว่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
 

2.มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้ 
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงดำรงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันสงกรานต์ของทุก 
ปี พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพื้นที่ตำบลด่านมะขามเตี้ย 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 

3.เป้าประสงค์ 
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  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพื้นที่ตำบล     
ด่านมะขามเตี้ย 
  4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ิมพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของ
ทางตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนา
คุณภาพสินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานที่จำหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการประจำ พนักงานจ้างอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

    
    

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนการวางระบบพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้โดยการเพิ่มช่องทาง
ตลาด เช่น สนับสนุนกลุ่มอาชีพการแปรรูปสินค้าทางกาพรเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ
เพ่ือบริโภคและจำหน่าย  

 
 

4.ตัวช้ีวัด 

5.ค่าเป้าหมาย 

    6.กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษา บุกคลากรด้านการศึกษา ครู 
นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และคุมครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 7 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ฟ้ืนฟู และส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของหมู่บ้าน 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ และป่าไม้

ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียม

ความพร้อมป้องกันภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิดในเขตชุมชุน สนับสนุนและ
ฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและ อพปร. ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

กลยุทธ์ที ่ 12  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม ทำการวิจัย เพิ่มพูน
ความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
   

1) พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
6) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
8) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
9) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10)  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
11)  ให้ความสำคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
12)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
13)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
14)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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 7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564- กันยายน 2565) 

 
ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตามแผนฯ 

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการที่ได้ดำเนินการ 
หมายเหตุ    จำนวนโครง 

การ 
จำนวนโครง 

การ 
งบประมาณ 

จำนวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
โครงสร้างพื้นฐาน 

178 7 2,531,000 7 2,536,000  

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ 7 3 60,000 1 19,170  

3.การพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
สังคม 

83 42 17,868,110 26 15,037,918  

4.การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอ้ม 

9 5 2,540,000 2 2,508,796  

5.การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

61 13 2,768,500 10 2,086,796  

6.การพัฒนาการเมืองและการ
บริหาร 

19 22 2,879,500 8 2,426,357  

7.อื่นๆ 2 2 10,000 0 0  

รวม 359 94 28,657,110 54 24,615,037  

 
สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - 30 กันยายน  2565) 

-บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน   359 โครงการ 
-โครงการตามข้อบัญญัติ  จำนวน  94   โครงการ 
-ดำเนินการจริง ตามข้อบัญญัติ  จำนวน  54   โครงการ  
-ไม่ได้ดำเนินการ ตามข้อบัญญัติ  จำนวน  40  โครงการ   
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ยุทธศาสตร์ ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากเส้นเดิม ไปบ้านนาย 
ลำไย  น้อยมี หมู่ 2 

391,000 382,000 9,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายสุกิจ เจริญผล 
หมู่ 3 บ้านท่าพุ 

491,000 485,000 6,000 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโป่งสาถึงหนองไผ่เดิม 
หมู่ 6 บ้านท่าไม้ยาว 

482,000 473,000 9,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายวิเชียร  ปีสะอาด 
หมู่ 7 บ้านหนองหวาย 

495,000 492,000 3,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 7 บ้านหนองหวาย สาย
บ้านหนองหัววัวไป หนองปลาซิว 

57,000 โอนเพิ่ม
10,000 
เบิกจ่าย 
66,000 

1,000 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 10 บ้านท่าพลับ (ติดต่อ 
เขตเทศบาล) ไปบ้านชุกกระเพา ต.กลอนโด 

188,000 โอนเพิ่ม
35,000
เบิกจ่าย 

222,000 

1,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 12 บ้านหนองจอก สาย
บ้านนายหวิน พร้อมท่อลอด 

427,000 416,000 11,000 

 รวม 2,531,000 2,536,000 40,000 
 
ยุทธศาสตร์ ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
 2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 20,000 19,170 830 
2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา 
20,000 โอนลด 

20,000 
0 

3 โครงการฝึกอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 0 20,000 

 รวม 60,000 19,170 20, 830 
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ยุทธศาสตร์ ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
 3.1 แผนงานการบริหารงานท่ัวไป  

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา 100,000 46,015 53,985
  

2 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 5,000 0 5,000 
3 อุดหนุนกาชาด จ.กาญจนบุรี 5,000 5,000 0 

 
          3.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

4 โครงการจัดงานวันเด็ก 100,000 โอนลด 
100,000 

0 

5 การพัฒนาบุคลากรศูนย์เด็กเล็ก อบต. 20,000 0 20,000 
6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 

(สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศพด.) 
161,310 155,660

  
5,650 

7 โครงการนิทรรศการผลงานและปัจฉิมนิเทศ 20,000 20,000 0 
8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กเล็ก 300,000 278,250 21,750 
9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่า

พาหนะนำเด็กส่งสถานพยาบาล) 
3,000 0 3,000 

10 โครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 20,000 0 20,000 
11 โครงการอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 1,300,000   
12 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนประถม 

ศึกษา สังกัด สพฐ. 
2,600,000 2,559,900

  
40,100
  

13 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  
(เครื่องโปรเจ็คเตอร์) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 103 

30,000 30,000 0 

14 โครงการพัฒนาวินัย ใส่ใจคุณธรรม ของโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา 3 (บ้านหนอง-ผู้เฒ่า) 

20,000 20,000 0 

15 จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเนินไพร 30,000 0 30,000 
16 จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนอง

ปล้อง 
30,000 10,000 20,000 

17 โครงการพัฒนาวินัย ใส่ใจคุณธรรม ของโรงเรียน 
บ้านหนองปล้อง 

20,000 20,000 0 

18 จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านท่าแย้ 30,000 0 30,000 
19 จัดซื้อสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

(วิทยาการคำนวณ) โรงเรียนบ้านหนองหิน 
30,000 0 30,000 
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20 จัดซื้อสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาโรงเรียนบ้านท่า
พุ (เครื่องฉายทึบแสง/เครื่องฉายภาพ)  

30,000 0 30,000 

21 โครงการวัฒนธรรมในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่าพุ 30,000 20,000 10,000 
22 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของชุมชน (กศน.) 10,000 0 10,000 

           
           3.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

23 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ (จ้างเหมาสำรวจข้อมูล 
จำนวนสัตว์และขึ้นทะเบยีนสตัว์ ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า) 

18,000 15,774 2,226  

24 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10,000 0 10,000 

25 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 150,000 76,606.70 73,393.30
  

26 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

100,000 91,000
  

9,000 

27 อุดหนุนองค์กรประชาชนตามโครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณะสุข 

220,000 0 220,000 

 
          3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบตาม
ข้อบัญญัติ  

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 

28 ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาล 120,000 55,000 65,000 
29 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
50,000 โอนเพิ่ม 

200,000 
เบิกจ่าย 

187,542 

62,458 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ 

200,000 0 200,000 

 
            3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

31 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 โอนลด 
20,000 

0 

32 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว 50,000 โอนลด 
20,000 

30,000 
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             3.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

33 โครงการแข่งขันกีฬา (สำหรับเยาวชนในตำบล) 30,000 โอนลด 
30,000 

0 

34 อุดหนุนจังหวัดในการจัดการแข่งขันกีฬา (โครงการ 
แข่งขันและพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอลให้กับ 
เยาวชนในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือต้านภัยยาเสพติด) 

25,000 0 25,000 

35 การจัดพิธีทางศาสนา รัฐพิธีวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

30,000 18,090 11,910 

36 โครงการจัดกิจกรรมวันประเพณีสงกรานต์ 200,000 โอนลด 
186,000 
เบิกจ่าย 
13,150 

850 

37 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 50,000 โอนลด 
50,000 

0 

38 โครงการวันสำคัญของชาติไทย (กิจกรรมจิตอาสา) 30,000 โอนเพิ่ม 
20,000 
เบิกจ่าย 
38,330 

11,670 

 

            3.7 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

39 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,888,400 8,546,800 341,600 
40 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,534,400 โอนเพิ่ม 

12,000 
เบิกจ่าย 

2,544,800 

1,600  

41 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 108,000 96,000 12,000 
42 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในระดับ

ท้องถิ่น (สปสช.) 
140,000 140,000 0 

 รวม 17,868,110 15,037,918 1,406,192 
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ยุทธศาสตร์ ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานเคหะและชุมชน (4.5 การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะ) 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 โครงการรณรงค์ในการให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ 20,000 8,796 11,204 
2 โครงการจัดซื้อถังขยะทั่วไป 50,000 0 50,000 
3 จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 2,400,000 โอนเพิ่ม 

100,000 
เบิกจ่าย

2,500,000 

0 

            
          4.2 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

4 โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000 0 20,000 
5 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร 50,000 0 50,000 
 รวม 2,540,000 2,508,796 131,204 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายศูนย์ช่วยเหลือประชาชน ระดับตำบล 50,000 1,420 48,580 
2 โครงการจัดฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 150,000 0 150,000 
3 โครงการจัดฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. 200,000 โอนลด

200,000 
0 

             
            5.2 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านปศุสัตว์ 50,000 0 50,000 
5 โครงการก่อสร้างฝาย บริเวณลำห้วยหิน หมู่ 5 134,000 133,000 1,000 
6 โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยหนองหิน หมู่ 8 

บ้านหนองหิน 
122,000 121,000 1,000 

7 โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นหมุ่ 11 บริเวณบ้าน 
นายชัย มีประเสริฐ 

134,700 133,700 1,000 

8 โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะประโยชน์หนอง 
ปล้อง หมู่ 4 (บ้านนายซำเซ็ง) 

430,800 429,800 1,000 

9 โครงการขุดลอกลำห้วยหินหมู่ 5 บ้านท่าแย้ 216,000 215,000 1,000 
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10 โครงการขุดลอกลำห้วยหมู่ 8 บริเวณท่อบล็อกบ้าน 
นางอนุศร  คำดี 

226,000 225,000.00
  

1,000 

11 โครงการขุดลอกลำห้วยขลุงบริเวณหน้าฝายที่ อบต. 
ก่อสร้าง หมู่ 9 

305,000 304,000 1,000 

12 โครงการขุดลอกลำห้วยตะเคียน หมู่ 11 250,000 249,000 1,000 
 
            5.3 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

13 เงินสำรองจ่าย (เพ่ือช่วยเหลือประชาชน กรณีฉุกเฉิน 
เมื่อเกิดสาธารณภัย ในเขตตำบล)  

500,000 74,876
  

425,124 

 รวม 2,768,500 2,086,796 681,704 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพฒันาการเมืองและการบริหาร 

               6.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ  
 1.จัดซื้อเอกสารทางวิชาการ หรือการจ้าง
เหมาบริการ ดูแลเว็บไซด์ของ อบต.  
2.จัดทำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซด์ให้
ประชาชนทราบ) 

บริหาร
ทั่วไป 
 

 
50,000 

 
 

โอนเพ่ิม 
280,000 
เบิกจ่าย 

177,296 

152,703
  

คลัง 10,000 0 10,000 
2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
360,000 343,972

  
16,027
  

3 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

400,000 โอนลด 
127,700 
เบิกจ่าย 

272,279
  

21 

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

10,000 0 10,000 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

60,000 15,270
  

44,730 

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

200,000 0 200,000 

7 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 10,000 โอนลด 
1,100 
เบิกจ่าย 
8,850  

50 
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8 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแค็บ 854,000 848,000 6,000 
9 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 30,000 30,000 0 

10 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 5,000 5,000 0 
11 โครงการจ้างที่ปรึกษาวิจัย ประเมินผล การสำรวจ 

ความพึงพอใจการให้บริการของ อบต. 
18,000 0 18,000 

12 อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน (อบต.กลอนโด) 40,000 32,040 7,960 
13 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(สำรวจข้อมูลภาคสนาม) 
250,000 โอนลด 

181,700 
68,300 

14 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 10,000 0 10,000 
 

            6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

15 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ (ดำเนินการจัดซื้อเอกสาร
ทางวิชาการ หรือเป็นค่าบริการอื่น ๆ) 

5,000 450 4,550 

16 กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 306,300 306,200 100 
 

            6.3 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

17 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ (ดำเนินการจัดซื้อเอกสาร
ทางวิชาการ หรือเป็นค่าลงทะเบียนของ ศพด.) 

3,000 0 3,000 

18 เครื่องปรับอากาศ 50,600 50,600 0 
19 กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 152,600 152,500 100 

            
           6.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

20 โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มสตรี 20,000 โอนลด 
20,000 

0 

21 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและการ
ประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาฯ 

30,000 2,200 27,800 

 
            6.5 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

22 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 5,000 0 5,000 
 รวม 2,879,500 2,426,357 584,341 

-19- 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการพฒันาการเมืองและการบริหาร 

               7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

1 โครงการป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 5,000 0 5,000 
 
7.2 แผนงานงบกลาง 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 5,000 0 5,000 
 รวม 10,000 0 10,000 
 รวมทั้งหมด 28,657,110 24,615,036.7 2,874,271 
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